Zalacznik nr 4 do Statutu

Zespotu Szkél Budowlanych im. Zohierzy Armii Krajowej w Mielcu

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Opracowany na bazie rozporzadzenia MENIS z dnia 07 wrze$nia 2004 r. (z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.

1.

w N

w N

|I. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidéw ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.

Motywowanie uczniow do dalszej pracy.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow).

Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczenie niektorych
zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
i warunkow ich poprawiania.

I11. Prawa i obowiazki nauczycieli w zakresie oceniania

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o  wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych



z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania w szkole.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

5. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

1V/. Sposoby i metody zbierania informacji 0 uczniu

1. Metody aktywizujace:
a) praca grupowa,
b) metaplan,
c) metoda tekstu przewodniego,
d) metoda projektow,
e) burza mézgow,
f) inne.
Olimpiady i konkursy przedmiotowe na szczeblu szkoly.
3. Olimpiady przedmiotowe na szczeblu migdzyszkolnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim, turnieje na najlepszego ucznia w zawodzie.
4. Rozmowy w $rodowisku ucznia:
a) wspolpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/,
b) wspolpraca z policja,
C) wspolpraca z MOPS,
d) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
€) rozumowy z uczniem,
f) wspodlpraca z poradniami specjalistycznymi w tym z Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna i Powiatowym Centrum Rodziny,
g) wspolpraca z opickunami praktyk zawodowych,
h) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
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V. Oqgodlne kryteria ocen z przedmiotow.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
kryteriow  ustalania  stopni  biezacych,  klasyfikacyjnych,  $rodrocznych
I koncoworocznych jego przedmiotu zgodnie z ogdlnymi kryteriami zawartymi
w punkcie 6.

Kazdy nauczyciel na podstawie ogolnych kryteribw ocen przygotowuje projekt
kryteriow oceniania dla poszczegdlnych przedmiotow i pozioméw nauczania,
natomiast zespoly przedmiotowe =zatwierdzaja ujednolicony system dla
poszczegblnych przedmiotow i klas.



3. Wszystkie oceny biezacego oceniania maja by¢ systematycznie wpisywane do
dziennika lekcyjnego klasy. Oceny z prac pisemnych, powinny by¢ pisane kolorem
czerwonym lub zaznaczone w sposob ustalony przez nauczyciela i opisany specjalng
legenda na dole lub u gory dziennika.

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Wpisu ocen do dziennika dokonuje wlasnorgcznie nauczyciel danego przedmiotu, zas
wpisu do arkusza ocen dokonuja wychowawcy klas.

5. Kazdy nauczyciel uczacy w klasie maturalnej zobowiazany jest podaé¢ zakres
materiatu nauczania do egzaminu maturalnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wg ponizszej
skali stosujac nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

Wiadomosci

umiejetnosci Wykraczajqce Dopetniajqce Rozszerzajqce Podstawowe Konieczne Niewystarczajqce
Ocena celujgcy bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajqcy | niedostateczny
Skrét literowy cel bdb db dst dop ndst
Oznaczenie
cyfrowe 6 5 4 3 2 1
Stopien Wykraczajacy | Materiat Nieznaczne Powierzchowno | Wiedza brak
opanowania poza program programowy braki w $¢ wypowiedzi | opanowana na | koniecznych
wiadomosci nauczania opanowany w opanowaniu braki i luki w poziomie wiadomosci
catosci wiedzy objetej | opanowaniu minimum
programem podstawowych | programowego
nauczania wiadomosci
Stopien Wyjatkowa Samodzielno$¢ | Wypowiedzi Powierzchowne | Stabe Calkowity brak
zrozumienia samodzielno$¢ | w interpretacji | cze$ciowo zrozumienie zrozumienie zrozumienia
wiadomosci w interpretacji | problemu wspomagane wiadomosci, materiatu problemu,
wiadomosci, przez uczacego, | czgsta pomoc programowego | odpowiedzi nie
interpretacje nauczyciela lub na temat
problemu przy | uczniéw w
nieznacznej rozwigzywaniu
pomocy problemu
Stopien Liczne Samodzielne Daobra Odtworcze Rozwigzywanie | Nieumiejgtnosé
opanowania odwotania do stosowanie znajomos$¢ wykorzystywani | problemu tylko | zastosowania
umiejgtnosei w | wiedzy zdobytych materiatu ¢ wiadomosci Z pomoca wiadomo$ci w
praktycznym | podrecznikowej | wiadomo$ci w | programowego | bez nauczyciela praktycznym
dziataniu, w dziataniu — liczne préby | samodzielnej dziataniu nawet
operatywno$¢ | samodzielnym | praktycznym — | samodzielnej interpretacji lub przy pomocy
wiedzy rozwigzywaniu | zakres interpretacji z duzg pomoca z nauczyciela
zadan podrecznikowy, | problemu z zewnatrz, braki
problemowych | swobodne nieznaczng W opanowaniu
wraz z operowanie pomoca z biezacych
praktycznym ich | nabyta wiedza | zewnatrz wiadomosci 1
zastosowaniem umiejetnosci
Stopien Trafna Wysoka Styl poprawny, | Wiele usterek w | Jezyk Jezyk
prezentowania | argumentacja, sprawno$é dopuszczalne wypowiedziach | wypowiedzi w | niekomunikaty-
zdobytej dojrzatos¢ jezykowa, brak | drobne btedy ustnych, liczne | miarg wny
wiedzy wnioskowania | merytorycznych | merytoryczne i | btedy jezykowe | komunikatywny
i oceniania btedow, jezykowe, , czeste btedy
erudycyjnos¢ dojrzatos¢ logicznos¢
wywodu , wnioskowania | wywodu
plynnos¢
odpowiedzi ,
wzorowy jezyk

specjalistyczny
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10.

11.

12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

-np - nieprzygotowany

-nb - nieobecny

-bz - Dbrak zadania

przy skrocie musi widnie¢ data.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

Ocena klasyfikacyjna §réodroczna i koncoworoczna nie jest wynikiem S$redniej

arytmetycznej ocen czastkowych, nie powinna jednak w razacy sposob od niej

odbiegac.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna, przyjmujac nastgpujace standardy ilosci

ocen czastkowych z przedmiotdw nauczania w ciagu kazdego potrocza:

a. przy jednej lekcji tygodniowo minimum dwie oceny czastkowe, przy czym
przynajmniej jedna ocena z odpowiedzi ustnej,

b. przy dwoch lekcjach tygodniowo cztery oceny czastkowe, przy czym przynajmnic;j
dwie oceny z odpowiedzi ustnej,

C. przy trzech i wigcej lekcjach tygodniowo pig¢ ocen przy czym 2 — 3 z odpowiedzi
ustnej,

d. w przypadku podziatu klasy na grupy, liczba ocen czastkowych winna wzrosnaé
o ok. 30 - 50 %

e. przy kazdej ocenie musi widnie¢ data jej wystawienia,

f. standardy, liczby ocen czastkowych z odpowiedzi ustnych nie dotycza
przedmiotow, w ktérych polozony jest nacisk na umiejgtnosci praktyczne
| zaangazowanie w zajgcia:

- wychowanie fizyczne,

zajgcia praktyczne,
dokumentacja techniczna,
projektowanie,
planowanie elementéw Srodowiska.
Dopuszcza si¢ w szkole ustalanie innych zasad oceniania ucznidow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentdw pedagogicznych pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i zainteresowanych
uczniow. Zgodg na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor
szkoly, po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania, odrgbnie dla kazdej klasy.

Do éredniej ocen wlicza si¢ oceny koncoworoczne z obowiazkowych zajeé

dydaktycznych, religii albo etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy klas¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicoworocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw:

1) Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kontrolna pisemna pracg ucznia na lekcji
obejmujaca dowolny zakres treSci przeprowadzony z cala klasa trwajacy
dhuizej niz 15 minut.

2) Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiazany:

a) zapowiedzie¢ 1 zapisa¢c w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem termin sprawdzianu pisemnego, obejmujacego materiat
przekraczajacy trzy ostatnie lekcje,

b) oceni¢ i udostgpni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciagu dwoch
tygodni od terminu jej odbycia,

C) udostepni¢ na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) pisemna pracg ucznia,



d) przechowywaé przez okres semestru sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne,
e) okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniow i rodzicow,
f)  okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.
15. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej, czastkowej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

V1. Kryteria $rodrocznej i koicoworocznej oceny z zachowania.

1. Srodroczna, koncoworoczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

ocena skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spetnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej i zachowaniach spotecznych.

3. Ocena zachowania (ani odwrotnie) nie moze mie¢ wplywu na oceng z zajeé
dydaktycznych.

4. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty.
3) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
4)  Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
5) Okazywanie szacunku innym osobom.
6) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

6. Ocena zachowania ustalana w Zespole Szkét Budowlanych im Zoierzy Armii
Krajowej w Mielcu uwzglednia w szczegdlnosci trzy obszary: zachowania spoleczne,
stosunek do obowiazkow szkolnych oraz kulturg osobista.



7. Szczego6lowe kryteria ocen zachowania:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

etroszczy sig¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb,
przestrzega regulaminu
szkolnego, zajg¢
wychowania fizycznego oraz
praktyk zawodowych,
epostepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycj¢ szkoty,
eszanuje wlasnos$¢ prywatna i
spoleczna,

erozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia
eangazuje si¢ w pracg
spoleczna w klasie, szkole,

w $rodowisku lokalnym.

ewywiazuje si¢ W sposob
wzorowy z obowiazkow
ucznia,

esystematycznie bierze
udziat w zajgciach
teoretycznych i praktycznych
oraz doktada wszelkich
staran, aby efekt jego pracy
byt jak najlepszy,

enie opuscit zadnej godziny
bez usprawiedliwienia,
e0sigga dobre wyniki w
nauce,

ejest punktualny,

echetnie stuzy rada i pomoca
tym, ktdrzy tego potrzebuja,
egodnie reprezentuje szkole
na zewnatrz poprzez udziat w
konkursach, olimpiadach,
zawodach, imprezach
srodowiskowych.

ewyroznia si¢ wysoka
kultura osobistg wobec
wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegdw. Prezentuje
taka postawe rowniez w
srodowisku lokalnym,
e0kazuje szacunek innym
osobom,

edba o pigkno mowy
ojczystej, szkola bowiem to
miejsce, w ktérym
szczegblnie powinno chroni¢
si¢ pigkno ojczystego jezyka,
eprzeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji
1 wulgarnosci,

enosi stroj stosowny do
okolicznosci.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

ebierze aktywny udziat w
zyciu klasy, szkoty,

ejest inicjatorem imprez
szkolnych i pozaszkolnych,
eszanuje mienie szkoty,
ejest tolerancyjny wobec
pogladéw innych,

edba o wilasne zdrowie i
innych.

esystematycznie uczestniczy
w zajgciach teoretycznych i
praktycznych,

e0sigga dobre wyniki w
nauce,

eprzestrzega regulamindw i
statutu szkoty,

esumiennie przygotowuje si¢
do zaje¢,

ejest otwarty na potrzeby
innych ludzi, niesie pomoc
stabszym, chgtnie pomaga
kolegom.

ewyroznia si¢ wysoka
kultura osobista,

eutrzymuje bardzo dobre
kontakty z rowie$nikami oraz
nauczycielami, dyrekcja i
pracownikami administracji
szkoty,

ezachowuje lad i porzadek w
swoim otoczeniu,
eprzestrzega zasad kultury
jezyka i wspolzycia
spolecznego,

ejest zyczliwy, uczciwy,
bezkonfliktowy,
eprzeciwstawia si¢
przejawom niewlasciwego
zachowania.




Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkéow
szkolnych

Kultura osobista

e na polecenia nauczyciela
angazuje si¢ w zycie klasy
lub szkoty,

e dba o wlasne zdrowie,

¢ dba o mienie szkoty.

esporadycznie opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia,
eliczba sp6znien nie
przekracza kilku w
semestrze,

enie narusza regulaminéw
szkolnych i statutu,
epopehia drobne uchybienia,
ale potrafi za nie przeprosi¢ i
naprawic je.

eotrzymuje nieliczne uwagi
dotyczace zachowania,
eutrzymuje poprawne
kontakty ze spolecznoscia
szkolna 1 nauczycielami,
eprzestrzega zasad kultury
jezyka i zachowuje uznane
normy moralne,
ezachowuje lad i porzadek w
swoim otoczeniu,

ejest uczciwy i
prawdomowny.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

estara si¢ dba¢ o swoje
zdrowie,

ena polecenie nauczycieli
bierze udziat w pracach
spolecznych szkoty,
eniechetnie angazuje si¢ w
zycie klasy,

edba o mienie szkolne.

eniesystematycznie
uczeszcza na zajgcia szkolne,
enie wykorzystuje w pelni
posiadanych mozliwosci w
celu podnoszenia poziomu
swoich wiadomosci i
umiejetnosci,

eniezbyt chetnie wykonuje
polecenia nauczyciela,
eliczba sp6znien budzi
zastrzezenia,
esporadycznie narusza
regulaminy szkoty,

enie popehil powaznych
wykroczen przeciwko
statutowi szkoty.

eposiada negatywne uwagi
dotyczace zachowania
zapisane w dzienniku
lekcyjnym lub zajgc¢
praktycznych,
niewykraczajace jednak
zbytnio poza normy etyczne i
zapisy w statucie szkoty,
enie posiada utrwalonego
nawyku przestrzegania zasad
dobrego zachowania i
kultury jezyka,

ezachowuje si¢ poprawnie
wobec kolezanek, kolegow,
nauczycieli, dyrekcji oraz
pracownikéw administracji i
obshugi szkoty.




Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkéow
szkolnych

Kultura osobista

enie szanuje wlasnos$ci
prywatnej i szkolnej,
eczesto ulega natogom (np:
udowodnione palenie
papierosow),

oW razacy sposob narusza
zasady wspotzycia
spotecznego (oszustwo,
kradziez, bdjka itp.),
eprzejawia che¢ poprawy
swojego postgpowania, ale
nie wywiazuje si¢ ze swoich
zobowiazan,

enie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty.

eopuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia,

eczesto ignoruje polecenia
nauczycieli,

eposiada lekcewazacy
stosunek do nauki,

eutrudnia prowadzenie lekcji,
enarusza regulamin szkolny,
a zastosowane przez szkolg i
dom rodzinny $rodki
wychowawcze odnosza
krotkotrwaty
eskutek,nagminnie spoznia
si¢ na zajecia szkolne.

eczgsto nie przestrzega norm
moralnych i etycznych,

enie przestrzega zasad
kultury osobistej i kultury
jezyka,

eposiada liczne uwagi w
dzienniku lekcyjnych
dotyczace niewlasciwego
zachowania,

ejest arogancki wobec
pracownikow szkoty i
kolegow,

eswoim strojem i wygladem
razaco odbiega od ogdlnie
przyjetych norm,
ezastrzezenia wobec niego
zostaty sformutowane w
formie upomnienia lub
nagany.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Zachowania spoleczne

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

enie szanuje wlasnos$ci
prywatnej i spotecznej (nie
zmienia obuwia, niszczy
sprzet szkolny, urzadzenia
sanitarne, zasmieca teren
szkoty),

estwarza zagrozenia
bezpieczenstwa wilasnego oraz
cudzego zdrowia i zycia,
ewszedt w konflikt z prawem,
eulega nalogom (palenie
papieroséw, alkoholizm,
uzywanie narkotykow),
edopuscit si¢ kradziezy,
pobicia, na terenie szkoly lub
w swoim Srodowisku,

enie przejawia checi poprawy
swojego zachowania,

enie wykazuje zadnej
aktywnosci spolecznej,
eczesto dopuszcza sig
ktamstwa i oszustwa.

enotorycznie opuszcza
zajecia lekcyjne lub
praktyczne bez
usprawiedliwienia,

e0siaga zte wyniki w nauce
spowodowane
niesystematycznoscia i
lenistwem,

elekcewazy polecenia
nauczycieli,

eczesto spdznia si¢ na lekcje,
eutrudnia prowadzenie
lekeji,

enagminnie narusza
regulaminy szkolne,
eposiada lekcewazacy
stosunek do nauki.

e\ sposdb arogancki odnosi
si¢ do kolezanek, kolegdw,
nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i
obshugi szkoty,

oW razacy sposob narusza
zasady kultury osobistej
oraz Kultury jezyka,
eposiada liczne uwagi w
dzienniku lekcyjnym,

enie przestrzega norm
moralnych i etycznych.




8. W celu spdjnego oceniania zachowania w poszczeg6élnych klasach, Szkota stosuje
ocenianie sumujace (punktowy system oceniania).

9. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione
wcezesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowiazany
jest do zebrania informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikow
administracji szkoty, innych uczniow klasy oraz dostgpnych informacji od rodzicow,
mieszkancéw miasta i instytucji wspomagajacych proces wychowania, a z ktérymi
wspoOtpracuje szkota.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada Pedagogiczna
moca uchwaly moze zobowiaza¢é wychowawce do ponownego ustalenia oceny
zachowania, jezeli nie zachowal trybu przewidzianego w niniejszym systemie
oceniania.

11. Stuchacze szkét dla dorostych nie sa oceniani z zachowania.



Punktowy system oceniania zachowania

Oceng zachowania ucznia podzielono na trzy niezalezne wzgledem siebie obszary:

1. Zachowania spoteczne.

2. Stosunek do obowiazkéw szkolnych.

3. Kultura osobista.

W kazdym z obszarow przydzielono uczniom dwie pule punktow:

1. Pulg 50 punktéw przyznawana kazdemu uczniowi na poczatku semestru. Punkty te
moze uczen traci¢ zgodnie z tabelg punktowa w wyniku niewlasciwego zachowania,
famania regulamindéw szkoty itp, jednak nie mniej niz do 0 punktéw.

2. Pule 40 punktow, ktére uczen zdobywa w trakcie semestru, jednak nie wigcej niz do
40 punktow w danym obszarze.

Zachowania spoteczne

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

50 punktéw

Punkty te uczen posiada
na poczatku semestru.
Moze je zachowa¢ lub
straci¢ w zaleznosci od
swojego zachowania

Jezeli w wyniku ztego
zachowania ucznia liczba
punktdéw spadnie na minus
nalezy ja traktowac jako

0 punktow.

50 punktéw

Punkty te uczen posiada na
poczatku semestru.

Moze je zachowa¢ lub
straci¢ w zaleznosci od
swojego zachowania

Jezeli w wyniku ztego
zachowania ucznia liczba
punktéw spadnie na minus
nalezy ja traktowac jako

0 punktow.

50 punktéw

Punkty te uczen posiada
na poczatku semestru.
Moze je zachowa¢ lub
straci¢ w zaleznosci od
swojego zachowania

Jezeli w wyniku ztego
zachowania ucznia liczba
punktéw spadnie na minus
nalezy ja traktowac jako

0 punktow.

40 punktow

Punktow tych uczen nie
posiada na poczatku
semestru, jednak w
wyniku wlasciwego
zachowania moze je
zdoby¢ w granicach

od 1 do 40 punktow.

Jezeli uczen przekroczy
graniczng liczbg punktow
nalezy traktowac ja jako
40 punktow.

40 punktow

Punktéw tych uczen nie
posiada na poczatku
semestru, jednak w wyniku
wlasciwego zachowania
moze je zdoby¢ w
granicach od 1 do 40
punktow.

Jezeli uczen przekroczy
graniczng liczbg punktow
nalezy traktowac ja jako
40 punktow.

40 punktow

Punktow tych uczen nie
posiada na poczatku
semestru, jednak w
wyniku wlasciwego
zachowania moze je
zdoby¢ w granicach

od 1 do 40 punktow.

Jezeli uczen przekroczy
graniczng liczbg punktow
nalezy traktowac ja jako
40 punktow.

Maksymalna taczna ilo$¢
punktow w obszarze:
90

Maksymalna taczna ilo$¢
punktow w obszarze:
90

Maksymalna taczna ilo$¢
punktow w obszarze:
90

Maksymalna faczna ilo$¢ punktow ze wszystkich trzech obszarow: 270
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Laczna suma punktow zachowanych i zdobytych w poszczegdlnych obszarach jest
wskaznikiem do wystawienia oceny z zachowania wg ponizszej tabeli:

ocena wskaznik punktowy od - do
wzorowe powyzej 240
bardzo dobre 200 — 239
dobre 150 — 199
poprawne 100 — 149
nieodpowiednie 50 -99
naganne ponizej 49

Ocena wynikajaca z punktacji, moze dodatkowo ulec modyfikacji bedacej nastgpstwem
nast¢pujacych warunkéw dodatkowych:

1.

Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymacé oceny
wyzszej niz poprawne. Nagang taka otrzymuje uczen, ktory dwukrotnie wezesniej
otrzymal upomnienie wychowawcy 1 nadal nie wykazuje poprawy,
w konsekwencji trzecie upomnienie staje si¢ automatycznie nagana.

Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz naganne. Nagang taka otrzymuje uczen, ktory otrzymat wczesniej nagang
wychowawcy klasy, nie wykazal poprawy, w wyniku czego, wychowawca udziela
mu kolejnego upomnienia i automatycznie sktada wniosek do dyrektora szkoly
0 udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Nagang dyrektora otrzymuje réwniez uczen, ktéry w sposob razacy naruszyt
regulaminy szkoty np. pobicie, kradziez, spozywanie alkoholu na terenie szkoty
itp.

Kazdy uczen zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
W terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od momentu opuszczenia lekcji.
W przypadku pojawienia si¢ godzin nieusprawiedliwionych wychowawca
zobowiazany jest do udzielenia kolejnej kary regulaminowej, jezeli ich liczba
przekroczy 15 w miesiacu. W przypadku pojawienia si¢ mniejszej liczby godzin
nieusprawiedliwionych o udzieleniu kary regulaminowej decyduje wychowawca,
dostosowujac ja do sytuacji w klasie.

Uczen, ktory utracit wszystkie punkty we wszystkich obszarach, otrzymuje oceng
naganng z zachowania.

Uczen, ktory utracit dwukrotno$¢ wszystkich punktoéw, tacznie z trzech obszaréw
powigkszona o sume¢ punkéw wypracowanych, otrzymuje ocen¢ naganng
zZ zachowania.

Raz w cyklu nauczania na wniosek wychowawcy przy poparciu dyrektora szkoty
Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia glosdéw moze podnies¢ uczniowi oceng
z zachowania o jeden stopien niz wynikaloby to z tabeli punktowe;.
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Szczegolowa tabela punktowa:

1. Zachowania spoleczne

pula 50 pkt

NR

opis i interpretacja

1.1.

Oszukiwanie, klamstwo — uczen kazdorazowo, gdy dopusci sig¢ tych przewinien,
jest karany utrata 5 lub 10 punktéw w zaleznosci od oceny nauczyciela lub
pracownika szkoty wobec ktorego si¢ tego dopuscil. Zapis dokonywany jest na
karcie uwag w dzienniku.

1.2.

Palenie papierosdw na terenie szkoty — kazdorazowo uczen karany jest utratg 5
punktoéw. Dotyczy to takze sytuacji, kiedy uczen opuszcza teren szkolty w trakcie
trwania lekcji lub podczas przerw i pali papierosy.

1.3.

Falszowanie podpiséw i dokumentéw — w zaleznosci od skali problemu uczen
moze by¢ ukarany utratg 10, 20, lub 30 punktéw.

10 punktoéw traci uczen w przypadku drobniejszych przewinien np. podpisze si¢ za
rodzica na karcie propozycji ocen srodrocznych lub koncoworocznych, napisze dla
siebie zwolnienie od rodzica itp.

20 punktow odejmowane jest na przyktad w przypadku samowolnego wpisania do
dziennika spdznienia lub usprawiedliwienia nieobecnosci itp.

30 punktow odejmowane jest za powazne naruszenie regulaminu np: wpisanie
oceny do dziennika, podrobienie zwolnienia lekarskiego itp. Uczen dodatkowo
karany jest nagana dyrektora szkoty.

Uwaga zapisywana jest na karcie uwag przez wychowawce na wniosek
nauczyciela lub pracownika wobec ktorego uczen dopuscit si¢ fatszerstwa.

14.

Zachowania stwarzajace zagrozenie dla siebie i innych — w zaleznosci od
stopnia (ocena nauczyciela lub pracownika szkoty) utrata od 2 do 10 punktow.

1.5.

Brak poszanowania mienia szkoly — w zalezno$ci od skali naruszenia
regulaminu, szkodliwo$ci czynu itd. uczen karany jest utrata od 5 do 30 punktéw.
Whpisu dokonuje w karcie uwag wychowawca na wniosek nauczyciela lub
pracownika szkoty, ktory stwierdzit szkody. Uczen moze by¢ dodatkowo ukarany
nagana dyrektora szkoty. W przypadku szybkiego naprawienia szkody utrata
punktéw moze by¢ zmniejszona do 5 punktow, zawsze jednak wiaze si¢ to z utrata
punktow.

1.6.

Bdjka — szarpanie sig, popychanie, bez uszkodzenia ciata — utrata 5 lub 10
punktow. Wpisu na karcie uwag dokonuje nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory
byt $wiadkiem zaj$cia.

1.7.

Pobicie — utrata 50 punktow i dodatkowo uczen karany jest nagana dyrektora
szkoly. Wpisu dokonuje nauczyciel lub pracownik szkoly, ktory byt §wiadkiem
zajscia. W przypadku, gdy $wiadkami pobicia byli uczniowie, wpisu dokonuje
wychowawca. Punkt ten stosowany jest takze w przypadku pobicia
kogokolwiek poza terenem szkoly.

1.8.

Przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub narkotykéw -
dotyczy to takze przyniesienia alkoholu lub narkotyko6w na teren szkoty. Uczen
ukarany jest utrata 50 punktow i nagana dyrektora szkoty. Wpisu do karty uwag
dokonuje wychowawca.

1.9.

Wymuszanie — np: kanapek, ksiazek itp. Uczen traci 5 lub 10 punktow.

1.10.

Kradziez — kazdy jej rodzaj karany jest utrata 50 punktow i nagana dyrektora
szkoly. Wpisu dokonuje wychowaweca klasy.
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pula 40 punktoéw

Al

Praca spoleczna na rzecz szkoly — w zaleznosci od systematycznos$ci czy zakresu
takiej pracy uczen moze otrzymac 5; 10 lub 20 punktéw. W przypadku, gdy sa to
czynno$ci systematyczne, wpisu nalezy dokona¢ jednorazowo pod koniec
semestru przyznajac wigksza liczbe punktow (10 lub 20). Wigksze jednorazowe
prace punktowane sa kazdorazowo (5), a duze i czasochtonne (10 lub 20). Wazne
jest, aby prace byly wynikiem inicjatywy ucznia, a nie nauczyciela. Wpisu do
karty uwag dokonuje nauczyciel lub wychowawca.

A2

Praca w samorzadzie szkolnym lub Kklasowym - jezeli uczen aktywnie
uczestniczy w dzialalnosci samorzadu szkolnego lub klasowego, a nie tylko do
niego nalezy, otrzymuje 5 lub 10 punktow kazdorazowo. Wpisu dokonuje
wychowawca lub opiekun samorzadu szkolnego na koniec semestru.

A3.

Aktywne uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych lub
reprezentowanie szkoly na forum (akademie, poczet sztandarowy itp.) — uczen
otrzymuje 10 lub 20 punktow jednorazowo na koniec semestru. Wpisu dokonuje
wychowawca lub nauczyciel opiekun.

A4

Uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych (szkolnych lub pozaszkolnych) —
w przypadku gdy uczen regularnie uczgszcza na zaj¢cia dodatkowe np. kotka
przedmiotowe lub uczestniczy w kursach i rozwija swoje umiejetnosci np. uczy si¢
gra¢ na gitarze, itd.; uczestniczy w kursach jezykowych (nie dotyczy to
korepetycji); uprawia sport i osiaga bardzo dobre wyniki sportowe, wychowawca
na koniec semestru dokonuje wpisu na karcie uwag +10 punktow.

A5,

Praca na rzecz organizacji spolecznych — uczen w swoim $rodowisku udziela si¢
spolecznie w organizacjach pozytku publicznego, pracuje jako wolontariusz itp.
Wychowawca nha koniec semestru dokonuje wpisu +10 punktow.

2. Stosunek do obowiazkow szkolnych.

pula 50 pkt
NR opis i interpretacja
2.1. Spoéznienia — kazde —1 punkt.
29 Pojedyncze godziny nieobecne —  zarébwno  usprawiedliwione  jak
T I nieusprawiedliwione sa karane utratg 2 punktow za kazda godzine.
Odmowa lub niewywigzywanie si¢ z funkcji dyzurnego — utrata 5 punktéw.
2.3. Wpisu do karty uwag dokonuje nauczyciel. Dotyczy to roéwniez sytuacji
niewykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego na przerwie.
24 Ignorowanie polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny lekcji — utrata 5 lub
o 10 punktéw. Wpisu do karty uwag dokonuje nauczyciel.
Uzywanie telefonu na lekcji — uczen nie moze posiada¢ wiaczonego telefonu na
lekcji w zwiazku z czym nawet dzwonienie telefonu ucznia jest karane utrata 10
2.5. . . . . :
punktow. Sytuacja ta dotyczy rowniez zabawy lub wyciagania nawet
wylaczonego telefonu. Wpisu dokonuje nauczyciel.
Nieprzygotowanie do zaje¢ — wpisu dokonuje nauczyciel piszac przedmiot —
57 utrata 2 punktoéw (nie dotyczy wiedzy ucznia).
o I Nie stosowac tego punktu w przypadku ukarania ucznia ocena niedostateczna.
Opuszczanie terenu szkoly podczas przerw — kazdorazowo utrata 1 punktu.
2.8.
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pula 40 punktoéw

B.1. | Pomoc kolezeniska w nauce — systematyczna +10 punktéw, jednorazowa +1;
Udzial w konkursach i zawodach — w zaleznos$ci od szczebla: szkolne (5),
powiatowe lub miejskie (10), wojewddzkie (20), ogdlnopolskie (30). Uczen

B.2. | otrzymuje punkty tylko z najwyzszego szczebla, nie sumuje si¢ ich przy
pokonywaniu kolejnych etapow. Punkty mozna zdoby¢ tylko raz w semestrze
z kazdego przedmiotu. Wpisu dokonuje nauczyciel opiekun.

B.3. | Wzorowe przygotowanie do zaje¢ — 5 lub 10 punktow.

B4 Udzial rodzicow w wywiadowkach — proporcjonalnie w semestrze do

" | 10 punktow
Kontakt rodzicow ze szkola — za kazdy osobisty kontakt rodzica ze szkota uczen
B.5. | otrzymuje 5 punktéw jednak nie wigcej niz 10 w semestrze. Nie dotyczy to

kontaktu telefonicznego.

Frekwencja: 100-95% - +30 pkt 79-75% - -10 pkt
94-90% - +20 pkt 74-70% - -20 pkt
89-85% - +10 pkt 69> - -30 pkt

84-80% - 0 pkt

3. Kultura osobista

pula 50 pkt
NR opis i interpretacja
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoly -
3.1. kazdorazowo karane jest utrata 10 punktow. Wpisu do karty uwag dokonuje
nauczyciel lub pracownik szkoty..
3.9 Waulgaryzmy i ublizanie — utrata 5 punktoéw. Wpisu do karty uwag dokonuje
T nauczyciel lub pracownik szkoty.
33 Woulgaryzmy na lekcji — w zaleznosci od oceny nauczyciela utrata 5 lub 10
o punktdow.
3.4. Smiecenie — 2 punkty kazdorazowo.
35 Nieprzestrzeganie innych regulaminow szkoly np. pracowni informatycznej
- lub dotyczacego obuwia — kazdorazowo karane jest utratag 5 punktow.,
3.6. | Jedzenie na lekcji — kazdorazowo utrata 5 punktow.
pula 40 punktoéw
Postawa przeciwstawiania si¢ objawom przemocy, agresji i wulgarnosci —
c1 nagradzana jest jednorazowo 10 punktami przez wychowawcg na koniec
| semestru lub 1 punktem od nauczycieli kazdorazowo max do 10 punktow w
semestrze.
Pochwala nauczyciela lub wychowawcy za wzorowa postawe ucznia —
C.2. . )
kazdorazowo 10 punktow.
C.3. | Pochwala dyrektora szkoly 30 punktow.

Dodatkowo wychowawca dysponuje 10 punktami, ktéore moze doda¢ lub odja¢ od
podsumowanej puli punktéw ze wszystkich obszardw.

Oceny zachowania z praktycznej nauki zawodu przeliczane sa na punkty wg nastgpujacej
skali: wzorowe +10 punktow; bardzo dobre +5 punktéw; dobre i poprawne =0 punktow;
nieodpowiednie — 5punktéw; naganne —10 punktéw.
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VIIl. Klasyfikacja §rédroczna i koncoworoczna ucznidw, pracownikéw mtodocianych

Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
najpézniej na tydzien przed feriami zimowymi, a koncoworoczne najpdzniej na
tydzien przed feriami letnimi.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Przed koncoworocznym, $rodrocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele uczacy danych przedmiotow sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie na
dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego (I okresu).
Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ dydaktycznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

VIIl. Egzaminy klasyfikacyje

Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania lub innych przyczyn uniemozliwiajacych
klasyfikacj¢ z winy ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;]
lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej, technologii informacyjne;j
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé:

a. w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, decyzj¢ taka podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza,

b. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczna i koncoworoczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala
wychowawca klasy.
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8.

10.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczna nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rédroczna
I koncoworoczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruknor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b. w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

IX. Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacji koncoworocznej lub
$rédrocznej moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej ($rodrocznej) klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen, (do$wiadczen) powinien mie¢ formg zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy prowadzi komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbg lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace¢ ucznia i zwigzla
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty (nie p6zniej niz do konca wrzesnia).
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i ma prawo
powtarzania klasy.
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X. Klasyfikacja semestralna i kohcoworoczna stuchaczy szkét dla dorostych

Zachowania shuchaczy nie ocenia sig.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze (jesiennym, wiosennym)
I stanowia one podstawe¢ do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia szkoty.
Stuchacz jest promowany na semestr programowo wyzszy lub konczy szkole tylko
wtedy, gdy posiada ze wszystkich przedmiotéw danego semestru oceny pozytywne.
Przed semestralnym, koncoworocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele uczacy danych przedmiotow sa zobowiazani
poinformowa¢ shichaczy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie
dwoch tygodni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, semestru jesiennego lub
wiosennego.
Na pisemna prosbg stuchacz moze zdawaé, egzamin poprawkowy, w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego, w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢
Z czgscel pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;j.
Z przeprowadzonych egzamindw poprawkowych nauczyciel sporzadza na
odpowiednim formularzu protokét. Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace stuchacza
1 zwigzla informacj¢ o odpowiedziach.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie konczy szkoty.
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych wuzyskatl poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania
na zajecia (w dokumentacji pedagogicznej powyzszy fakt odnotowuje si¢ poprzez
stosowny zapis).
Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z nauczanych zaje¢ edukacyjnych, wystgpujacych w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie
(w dokumentacji pedagogicznej powyzszy fakt odnotowuje si¢ poprzez stosowne
zapisy).
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym.
Dyrektor szkoty dla dorostych :

a. zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci,

jezeli przedlozy on:
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— uzyskane przed rozpoczeciem nauki §wiadectwo zdanego egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

— zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi

trwania nauki zawodu, przewidzianego dla zawodu wchodzacego w zakres

zawodu, w ktorym sig ksztalci,
b. zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czgsci, jezeli przedlozy on:

— uzyskane przez rozpoczgciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei,

— zaswiadczenie ~ wydane  przez  pracodawceg,  potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianego dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktérym sig ksztalci,

— zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

15. Shuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrze
programowo najwyzszym w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
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